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มาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 

 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่่ก าหนดไว้ใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียด   ดังนี้  

1. ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตาม
กรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  1.๑) แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
 1.๒) ท าความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
 1.๓) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาใน
การปรับปรุงแก้ไขข้อมูล  
 1.๔) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้งต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา  
 2. ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
   ๒.๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  
   ๒.๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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๑) ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียง
เชียงรุ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมิน
ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๑.๑)แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
 
 

 
 
 

      เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สรชัย กาญจนรุจวิวัฒน์  ผกก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง ได้แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
ครั้งที่ 1  
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      เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สรชัย กาญจนรุจวิวัฒน์  ผกก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง ได้แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
ครั้งที่ 2  เนื่องจากมีข้าราชการต ารวจย้ายมาด ารงต าแหน่งและมีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนคณะท างาน 
ตามค าสั่ง สถนีต ารวจเวียงเชียงรุ้งที่ 79/2568 ลงวันที่ 25 มีนาคม2568 
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        ๑.๒) ท าความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจเวียงเชียงรุ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

                  1.2.1 กรอบการประเมิน 
 

 
 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 1.2.2 กรอบระยะเวลาในการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
     - ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้งทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

../- การประเมินบุคคลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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     - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีต ารวจ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 

1) ฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80     
2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 

    3) ฝ่ายจราจร ร้อยละ 80 
    4) ฝ่ายสืบสวน ร้อยละ 80 
    5) ฝ่ายสอบสวน ร้อยละ 80 
       หมายเหตุ : กรณีสถานีต ารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วน แต่ละ
สายงาน มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจ านวนที่ก าหนด 
หรือเก็บทั้งหมดที่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

  
   
  
 
 
 
 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  
     - ให้ข้าราชการต ารวจผู้รับผิดชอบ น าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของสถานีต ารวจ 
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน  
     - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
     - สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง เป็นสถานีต ารวจระดับกลาง ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า 
300 คน/หน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง เป็นสถานีต ารวจระดับกลาง มีจ านวนข้าราชการต ารวจท่ี
ท าหน้าท่ีไม่น้อยกว่า1 ปี จ านวน 51 คน ได้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในครบจ านวน  
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    1) ฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 30 คน 
    2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 90 คน 
    3) ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
    4) ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
    5) ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 

../หมายเหต ุ: กรณีที่หน่วยงานเกบ็ข้อมลูจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
หมายเหตุ : กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อย

กว่า 300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจ านวนที่ก าหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง เป็นสถานีต ารวจระดับกลาง ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็หบข้อมูลผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน ซึ่งได้เก็บข้อมูลครบเง่ือนไข ทุกสายงาน 
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    3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดบันทึก
ในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล ที่สาธารณะชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัด สามารถน าไปเผยแพร่ ท าซ้ าหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่ รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วย
เครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการ
ทั้งภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้
โดยสะดวก ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความ
ไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการตรวจสอบการท างาน และการใช้อ านาจของภาครัฐเพื่อลด
โอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 
 1.3) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาใน
การปรับปรุงแก้ไขข้อมูลผลการประเมินประจ าปี พ.ศ.2567 สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ได้ล าดับคะแนนรวมที่ 88.64 อยู่
ในระดับผ่าน คะแนนตัวช้ีวัดที่ 10 ได้คะแนน 75 ซึ่งมีคะแนนน้อยที่สุด และตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 82.29 
มีคะแนนน้อยเป็นอับดับ 2 ซึ่งเป็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เนื่องด้วยสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ได้มีการ
ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี พ.ศ.2568 ของสถานีต ารวจเป็นครั้งแรกในการด าเนินงานยังขาดความเข้าใจและประสบการณ์ 
ในการจัดท าข้อมูล ทางสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง จึงได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้งได้รับทราบ โดยได้น าปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่อง
ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ให้คณะท างาน ฯ มีการประชุมเพื่อวางแผนในการ
ท างาน มีการติดตามและการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ทราบทุกครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมช้ีแจง และใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน 

      
    พ.ต.อ.สรชัย  กาญจนรุจวิวัฒน์ ผกก.สภ.เวียงเชียงรุ้งประชุมคณะท างานขบัเคลื่อน และ
ก ากบัตดิตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 รวมทั้งให้ข้อมูลการประเมินแกเ่จ้าหน้าที่พรอ้มทั้งวิเคราะหก์รอบการประเมินใน
ประเดน็ทีต่้องด าเนินการปรบัปรุงและพัฒนา 



๑๑ 

 

๑.๔) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและยกระดับการพฒันา 
     - สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  1.ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบรกิาร

ประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้  
1) ยิ้มแย้มแจ่มใส  
2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน  
3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น  
4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน  
2.มาตรฐานการปฏิบัตหิน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่ก าหนด  
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้รบับริการทั่วไปและปกปอ้งคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจงา่ย ท าให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
4.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผูม้าติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถงึการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า หว่านล้อมเพื่อ
ไม่รับค ารอ้งทกุข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรอืเก็บเรือ่ง (ด า
คดี)  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้
งบประมาณ  

1.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีโดยใหล้ าดับความส าคัญ 
เร่งด่วน ความจ าเป็นและคุ้มค่า  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุ เป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยไม่เอือ้ประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด  
3.เปิดเผยให้ผูม้ีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทกุไตรมาส  

 
 



๑๒ 

 

 
ประเด็นการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  1. ผู้บังคับบญัชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กบัผู้ใตบ้ังคับบัญชาในการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย  
เคร่งครัด  
2.ผู้บงัคับบัญชาตามค าสั่ง กรมต ารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ต้องดูแล ควบคุมผู้ใตบ้ังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้  
1) ต้องไม่ใช้อ านาจและต าแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ทาง
ทางตรงหรือทางอ้อม  
2) การปฏิบัตหิน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด มีความ
เสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
3) ห้ามมิให้ท าผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ  

1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ โดยให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2.ก าชับการเบกิ – จ่าย การน าไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1  
3.ให้ผูบ้ังคับบัญชาตามค าสัง่ กรมต ารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ซึ่งมหีน้าที่ควบคุม กวดขัน ก ากับ สอดส่องดูแล ให้ผูใ้ต้บังคับบญัชา 
ให้ใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด ไม่ให้น า
ทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต  

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรบั (Anti-Bribery Policy)  
และนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.ปลกูจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียที่จะ
ตามมาของการทจุริตคอรัปช่ัน  
3.ด าเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทกุรายกับเจ้าหน้าทีท่ี่มีการ
ใช้อ านาจในทางทีผ่ิดกฎหมาย  
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เพื่อลดโอกาสหรือปอ้งกันไม่ให้เกิดการทุจริต  
5.ก าชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวังการทุจริต
ของผู้ใต้บงัคับบญัชาในปกครองอย่างสม่ าเสมอ  

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ประเด็นการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบรกิารประชาชนตามแนวทางการยกระดบัการบริการ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้  
1.ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทยีมกัน 
2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบงัหรอืบิดเบือนข้อมลู  
3.ก าหนดระยะเวลาข้ันตอนการด าเนินงาน และประกาศใหผู้้มารบับริการได้
ทราบ โดยก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ให้ชัดเจน  
4.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มกีารปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการด าเนินการ 
หรือการใหบ้รกิารอย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการทีเ่ข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการ
ต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรทีท่ันสมัย และ
โปรง่ใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมลูผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสือ่สงัคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทจุริตต่อการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรบัฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลนห์รือช่องทางอื่น ๆ  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน  

๑.การปรบัปรุงการใหบ้ริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ใน
การขอรบับริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้สว่นเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดข้ึีน ตลอดจน
การปรับปรงุการด าเนินงานใหม้ีความโปร่งใสมากยิง่ข้ึน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ ใหส้าธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการ
บรหิารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต  

1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti Bribery Policy) 
และนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านลั ทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านลัทกุชนิด (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้อง
ด าเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี  
3.รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลทีจ่ะตามมาจาก
การทจุริตคอรัปช่ัน  

 



๑๔ 

 

สถานีต ารวจภธูรเวียงเชียงรุ้ง ได้ก าหนด มาตรการการพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการ
ของสถานีต ารวจ 3 ด้านดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคดี 

1.  จุดประชาสัมพัน ธ์ต้องจัดให้มี เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพรอ้ม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.พิชาญชัย  เวียนรอบ 
 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก. สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.พิชาญชัย  เวียนรอบ 
 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ป้ายพันธสัญญา จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัด 
ให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก. สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.พิชาญชัย  เวียนรอบ 
 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายไม่รับของขวัญของ
ก านัล (No GiftPolicy) และ
ป้ายนโยบายต่อต้านการรับ
สิ นบน (Anti -Bribery 
Policy) 

จัด ให้มี ป้ าย ไม่ รับของข วัญของก านัล  ( No 
GiftPolicy) และป้ายนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti -Bribery Policy) ติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One Stop Service 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก. สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.จิรกิตต์ิ  ร้องหาญแก้ว 
 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

จัดให้มีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุด
ห้องOne Stop Serviceและจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก. สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

จัดให้มีบริการน้ าดื่มสะอาดส าหรับประชาชนมีที่
นั่ งพั ก ระห ว่าง รอติดต่ อ ราชการ  มี บริ ก าร
อินเตอร์เน็ตWIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการ
มีการติดตั้งให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติPolice TV เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดให้มีห้องน้ า ชาย – หญิง
และห้องน้ าผู้พิการทีส่ะอาดและมทีี่จอดรถส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

1. พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก. สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.พิชาญชัย  เวียนรอบ v 
 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 



๑๕ 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
                ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา                  ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆระบบ E-SERVICE (มี
content สะดวกข้ึน เร็วข้ึนอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไรท าได้ที่
บ้านผ่าน Online ได้อย่างไร) 

 
 
 

1. พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุง้ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

จนท.เทคโนฯ /ผู้ดูแลเวปไซต ์
 การออกค าสั่งคณะท างานและมีการมอบหมายหน้าที่

ชัดเจน มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงเว็บไซต์มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีเนื้อหา
สาระ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของสถานีต ารวจ 
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       ข้อมูล                               รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่                      ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าที ่

โครงสร้าง 
•  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ Organization 
Charts)ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใดโดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ต ารวจและการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 

จ.ต.ต.จิรกิตติ์   ร้องหาญแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรก าลังและพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
  - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
  - ต าแหน่ง 
  - รูปถ่าย 
  - ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  1) ต้องท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
               2)ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
               3)ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ เหมาะสมกับบริบท
ของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวน ประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง ผูค้วบคุม

การปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 

จ.ต.ต.จิรกิตติ์   ร้องหาญแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

       ข้อมูล                               รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่                      ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อ
การค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
  - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
  - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
  - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง ผูค้วบคุม

การปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 

จ.ต.ต.จิรกิตติ์   ร้องหาญแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 



๑๗ 

 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)ของ
สถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
  บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   และ  ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
 บริหารงาน  ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน 
 แรกของ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม  
 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการ 
  ด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผล 
  การ  ด าเนินงาน  

 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 

ร.ต.ต.ชลธิศ  ใจเติม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อและช่องทาง
การถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
       - ชื่อหน่วยงาน 
       - ที่อยู่ 
       - หมายเลขโทรศัพท์ 
       - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
       - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
   ถาม  - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชมเก่ียวกับการ ด าเนินงาน  หรือ
การให้บริการของสถานีต ารวจ 

 
พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล/ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

O6การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร 
   • ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ในงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   • เผยแพร่สือ่สงัคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ   
Line เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 

ผู้ควบคุม 
งานป้องกันปราบปราม 
- ด.ต.สุทศ    วงค์ไชยยา 

งานจราจร    
  - ว่าที่ ร.ต.ต. สุทัศน์  กองตา  

 
งานสอบสวน        

  - ส.ต.ต.ปฐมกาล  วิโรจน์ชัยกุล 
งานสืบสวน   

 - ร.ต.ท.สุขเกษม  วงศ์ชัย 
งานมวลชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม        
        -ร.ต..ต.ชลธิศ ใจเติม 

งานฝ่ายอ านวยการ    
 -  จ.ส.ต.จิรกิตต์ ร้องหาญแก้ว 

- ด.ต.พิชาญชัย  เวียนรอบ 



๑๘ 

 

  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.กชษสรรต  บุตรศรีชาเวช 
  • ประชาสมัพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code 

ที่ downloadจากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 • รายละเอียดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ในข้อ O6  ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรก ของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสมัพันธ์แบบวัด  EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น) 

 
พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

       ข้อมูล                               รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่                      ผู้รับผิดชอบ 
O7  ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(
ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์  หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก  ของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

งานป้องกันปราบปราม 
- ด.ต.สุทศ    วงค์ไชยยา 

งานจราจร    
  - ว่าที่ ร.ต.ต. สุทัศน์  กองตา  

งานสอบสวน        
  - ส.ต.ต.ปฐมกาล  วิโรจน์ชัยกุล 

งานสืบสวน   
 - ร.ต.ท.สุขเกษม  วงศ์ชัย 

งานมวลชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม        
        -ร.ต..ต.ชลธิศ ใจเติม 

งานฝ่ายอ านวยการ    
 -  จ.ส.ต.จิรกิตต์ ร้องหาญแก้ว 

O8    คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย  งาน
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)  พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP)  มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ  ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย ขององค์กร 

 
พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

       ข้อมูล                               รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่                      ผู้รับผิดชอบ 
O9  คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

งานป้องกันปราบปราม 
- ด.ต.สุทศ    วงค์ไชยยา 

งานจราจร    
  - ว่าที่ ร.ต.ต. สุทัศน์  กองตา  

งานสอบสวน        



๑๙ 

 

  - ส.ต.ต.ปฐมกาล  วิโรจน์ชัยกุล 
งานสืบสวน   

 - ร.ต.ท.สุขเกษม  วงศ์ชัย 
งานมวลชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม        
        -ร.ต..ต.ชลธิศ ใจเติม 

งานฝ่ายอ านวยการ    
 -  จ.ส.ต.จิรกิตต์ ร้องหาญแก้ว 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    - ระบบแจ้งความ Online 
    - ระบบเสียค่าปรับ Online 
    - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน  
      (Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10  ใหแ้สดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

 

 
พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 

ผู้ควบคุม 
งานป้องกันปราบปราม 
- ด.ต.สุทศ    วงค์ไชยยา 

งานจราจร    
  - ว่าที่ ร.ต.ต. สุทัศน์  กองตา  

งานสอบสวน        
  - ส.ต.ต.ปฐมกาล  วิโรจน์ชัยกุล 

 

O 11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6  เดือนแรกของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม  2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย  ประกอบด้วย 
     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
     3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ 
  เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์   Excel 
หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

งานป้องกันปราบปราม 
- ด.ต.สุทศ    วงค์ไชยยา 

งานจราจร    
  - ว่าที่ ร.ต.ต. สุทัศน์  กองตา  

งานสอบสวน        
  - ส.ต.ต.ปฐมกาล  วิโรจน์ชัยกุล 

 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 

       ข้อมูล                               รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่                      ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
  2568จ าแนกตามแหลง่ที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้ จ ่ายงบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรก หร ือ 2 ไตรมาส 
ของ  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเม่ือ  เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
- ด.ต.(หญิง)อัจฉรา  ทัพธานี 

  - ร.ต.ต. เสน่ห์  จะสาร  
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



๒๐ 

 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ือง 
สามารถ  อ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือ ไฟล์ Word  เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน
และสอบสวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิดทา
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ 
  กระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
  เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
  สามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  
  หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   ร.ต.ต. สุขเกษม   วงศ์ชัย  

 

O14 ประกาศ 
ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
  งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
  จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ 
  แผนการ จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
  เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซ้ือ 
  จัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 

ผู้ควบคุม 
 

   ด.ต.ชาญชัย  เวียนรอบ  
 
 

รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล 
  การจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) ที่             2) ปีงบประมาณ       3) ชื่อหน่วยงาน 
  4) อ าเภอ       5) จังหวัด               6) กระทรวง 
  7) ประเภทหน่วยงาน      8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
  9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)    
  10) แหล่งที่มาของงบประมาณ     11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง 
  12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง              13) ราคากลาง (บาท) 
  14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  
  15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
  กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
  สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  
  หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบe-
GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   ด.ต.ชาญชัย  เวียนรอบ 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



๒๑ 

 

สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
 

16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล 
ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

 
พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 

ผู้ควบคุม 
 

   จ.ส.ต.จิรกิตติ์  ร้องหาญแก้ว 
 

       ข้อมูล                               รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่                      ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน 
  สถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
  ต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง 
  ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   จ.ส.ต.จิรกิตติ์  ร้องหาญแก้ว 

 

O1 8  ป ร ะ ก า ศ
นโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน 
( Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดย  หัวหน้าสถานีต ารวจคนปจัจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้เผยแพร่  เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทกุปี ถึงแม้ว่าหวัหน้าสถานี
ต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟกราฟกินโยบายไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัตหิน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
  (No GiftPolicy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้  แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   จ.ส.ต.จิรกิตติ์  ร้องหาญแก้ว 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



๒๒ 

 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่าง  ชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 
 

O19 การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจใน 
  การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการด าเนินการ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- BriberyPolicy) 
  ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการ 
  ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
  หน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า 
                   ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   จ.ส.ต.จิรกิตติ์  ร้องหาญแก้ว 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O20 การประเมิน
ความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ 
  เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ 
  และต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ 
  ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   จ.ส.ต.จิรกิตติ์  ร้องหาญแก้ว 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
 

       ข้อมูล                               รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่                      ผู้รับผิดชอบ 
O21 การรายงาน
ผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ  เพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วย ข้อมูลดังน้ี 
  1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
  2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบนแยก 
      ตามสายงาน 

 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   จ.ส.ต.จิรกิตติ์  ร้องหาญแก้ว 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 
 



๒๓ 

 

O2 2  คู่ มื อ ห รื อ
แนวทาง 
การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี 
  ต ารวจทั้งน้ี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน 
  ต ารวจแห่งชาติพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
  2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
  ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   จ.ส.ต.จิรกิตติ์  ร้องหาญแก้ว 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 
 
 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการการจัดเก็บ
ของกลางและการ
รายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางน้ัน ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ตุลาคม2566 – มีนาคม 2567) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   ด.ต.พิชาญชัย  เวียนรอบ 

ส.ต.ท.ปฐมกาล  วิโรจน์ชัยกุล 
 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

       ข้อมูล                               รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่                      ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
  ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม 
     และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity   
     &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี 
     ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   ร.ต.ท.กชษสรรต  บุตรศรีชาเวช 
 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 



๒๔ 

 

   - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
     ต ารวจในหน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ 
     ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
     ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/ 
  สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความ 
      สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
  2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
      นครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
  3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
      สาธารณะ 
 - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
 

O25 การรายงาน
ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O25 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
      ต ารวจในหน่วยงาน 
    - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
      ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
      พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
      1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
     2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ3) 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
ผู้ควบคุม 

 
   ร.ต.ท.กชษวรรต  บุตรศรีชาเวช 
 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 

 



๒๕ 

 

การจดัท าเวปไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจบุัน 
 
- การปรับปรุง และ
จัดท าเว็บไซต์ 

1.จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี 
2.เจ้าหน้าที่ ดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี (admin)ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

 
พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 

ผู้ควบคุม    
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1.ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์  
- การก ากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน  
ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

ง า น อ า น ว ย ก า ร จั ด ท า ค า สั่ ง
มอบหมายให้ ทุ กส าย ง าน เป็ น
ผูร้ับผิดชอบจัดท าข้อมูล โดยให้ 
หัวหน้าทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ผ ก ก . ส ภ . เ วี ย ง เ ชี ย ง รุ้ ง  แ ล ะ
คณะท างานขับเคลื่ อน ITAของ
สถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

https://chiangrungpolice.com/home.php 



๑ 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๑) การ
ปฏิบตัิ
หน้าที ่

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
- จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัม พันธ์ จุ ด
บริการ 
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

1. การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บนสถานีต า รว จเ พ่ื อใ ห้ค า แนะน า
ขั้นตอนการติดต่อขอรับบริการให้กับ
ประชาชนผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 
2.  ปฏิ บัติหน้าที่ ด้วย จิต ใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้
มาติดต่อราชการ 
3 .  ฝึ กอ บรมกา รป ฏิ บัติ หน้ า ที่ แ ก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้มีความบผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสริมสร้างคุณธรรมและการให้
คว ามเท่ า เที ยม ไม่ เ ลื อกป ฏิบัติ ต่ อ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.จัดเวรข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้ าที่ จุดประชาสัม พันธ์ทุกวัน 
ตลอด 24 ชม. 
2.เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าเวร
ประจ าวันได้รับการอบรม ชี้แจง
การปฏิบัติ 

ติดป้ายประกาศผู้ท าหน้าที่ ให้ผู้
ม า ติ ด ต่ อ ท ร า บ  ณ  จุ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การใ ห้บริการ 
ผ่านทางwebsite และผ่านpage 
Facebookของสถานี 

ทุกวัน 1. นายต ารวจเวรอ านวยการเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ทุกนาย 
 
 
จัดท าป้ายประชา สัมพันธ์/เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ สภ. 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop Service 
-เ พ่ิ ม จุ ด เ ผ ย แ พ ร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพรE่-Service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธสัญญา และการน าไปสู่
การปฏิบัติ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
-ประชาสัม พันธ์คู่ มื อการใ ห้บริการ
ประชาชน และขั้นตอนการให้บริการ 
และช่องทางบริการประชาชน E -
Service 

ติดป้ายInfographicพันธสัญญาการ
ให้บริการประชาชนของสถานี
ต ารวจ ในจุด One Stop Service
ป้ายประชาสั ม พันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- Info graphic 
2 แผ่น จ านวน 2 จุด 

สื่อสารผ่านwebsite และผ่าน 
pageFacebookของสถานี 
1. สื่อสารโดยสื่อประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ  จุดบริก า ร
ประชาชน 
2. ประชาสัมพันธ์ทางwebsite
ของสถานี 

15 มี.ค.68  
 
1.สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง  
      ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการทุกนาย 
        จัดท าป้ายประชาสัมพันธ ์

ทุก ๑ เดือน 

 



๒ 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 
*  โ ด ย เ จ้ าห น้ า ที่ ผ ลั ด ใหม่ ต้ อ ง ม า
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 15 
นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

ป้ายตาราง เวร ณจุดระชา
สัมพันธ์ 
จ านวน 1 ป้าย 

สื่อสารสร้างการรับรู้ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่มดังกล่าว ผ่าน page 
Facebook , linegroup ต่าง ๆ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.68  
1..สวป.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ ทุกนาย 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ./ 
fb/line 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ NoGift Policy ท าป้าย 
ประกาศติดจุดบริการและประกาศทาง 
เว็บไซต์ของหน่วย 

- Info graphic ๒ แผ่น 
- ติดณ จุดบริการประชาชน
และห้องธุรการ 

สื่ อสา รสร้ า ง การ รั บรู้ ค ว ามใส่ ใ จ  กา ร
ใ ห้บริกา รต่ อกลุ่ มดั งกล่ าว  ผ่ า น page 
Facebook , linegroup ต่าง ๆ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านwebsite ของสถานี 

๑๕ มี.ค.68  
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
สภ./fb/line 

ทุก ๑ เดือน 

 น าม าต รก า รป้ อ งกั น
ความ เสี่ยงการทุจ ริต
ขอ ง แต่ ล ะฝ่ า ยสู่ ก า ร
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัด
อบรมและท าการประชุมร่วมกัน ให้เห็น
ถึงมาตรการ 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการความเส่ียงของแต่ละ
สายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตใน line groupอย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 1. หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ แต่ละสายงาน รายงาน
ผลการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมา
ณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานลผลการใช้ จ่าย
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ลงใน Website ของสถานี
ต ารวจ และส่งข้อมูลใน Line groupของ
หน่วย ส่ง เป็นประจ าทุกครั้ งที่ ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก ภ.จว.เชียงราย 

31 มี.ค.68  
 
1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 
 เผยแพร่ ในกลุ่ม Line สภ.และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 



๓ 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๓) การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานีต ารวจ 
-สื่อสารแนวทางการบริหารก าลังพล
ด้านการมอบงาน การเลื่อน เงินเดือน
เลื่ อน ระดั บ  กา รพิจา รณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 
- การอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน
และข้าราชการต ารวจในสังกัด 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

- Infographic 3 แผ่น ติดตั้ง3 
จุด ณ จุด บริการประชาชน 1. 
จุด One Stop Service2 จุด
2. จุดประชาสัมพันธ์ 1 จุด 

สื่อสารสร้างการรับรู้ป้าย Infographicช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
หรือหากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเชิญพบ  
พ.ต.อ.สุทีป แสงนัยนา ผกก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
ช่องทาง ผ่าน fb , website ของสถานี, line 
group ต่าง ๆ ของหน่วย 

15 มี.ค.68 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
เผยแพร่ในกลุ่ม Line สภ.และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 

มาตรกา รกา รจั ดก า ร
ทรัพย์สินของราชการ 
ขอ งบ ริจ าค  และก า ร
จัดเก็บของกลางและแนว
ทางการน าไปปฏิบัติ 

- จัดท ามาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค  และการ
จัด เ ก็บของกลางและแนวทางการ
ปฏิบัติการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ทางราชการหรือของบริจา คไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนประกาศเผยแพร่ใน 
Website ของ สภ. 
- ฝึ ก อบ รม กา ร ใช้ อ า วุ ธ ปื น ใ ห้ กั บ
ข้าราชการต ารวจ 

จัดท าค าสั่งประกาศและจัดท า
มาตรการฯ ประกาศเผยแพร่ 
ทาง  website ของสถานี
ต ารวจ 

เผยแพร่ประกาศทาง website ของสถานี
ต ารวจ 

๓1 มี.ค.68 1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.  จนท . พัสดุ  จัดท า ค า สั่ งประกาศ / 
มาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการฯ 
3.จนท.เทคโนฯ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 



๔ 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๕) การ
แก้ไข
ปญัหา 
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต/รับ
สินบน 

1.จัดอบรมการต่อต้านการทุจริต 
2.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
3.อบรม เสริ มสร้ า ง คุณธ รรมและ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการด าเนินการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ท า ง สื่ อ 
ออนไลน์ต่างๆและเว็บไซต์ของ
หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบร่วมกันและลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการอบรมเผยแพร่ผลการด าเนินการ
ป ร ะ ก า ศ ท า ง website แ ล ะ  page 
Facebook ,ของสถานีต ารวจ 

31 มี.ค.68 1. ผกก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
3. ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน 

 แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนทุก
สายงาน 

จัดท าแผนการต่อต้านการรับสินบน 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเส่ียง
การรับสินบน และรายงานผลการ
ด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียงทุกสายงาน 

เผยแพร่ประกาศทาง website ของสถานี
ต ารวจ 

๓1 มี.ค.68 1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2. ฝ่ายอ านวยการ จัดท าแผนฯ/แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ 
3. ฝ่ายก าลังพล รวบรวมผลการด าเนินการ
รายงานผลฯ ให้ ผกก.ฯทราบ 
4.จนท.เทคโนฯ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 
 

ทุก 1 เดือน 

 ประกาศสถานีต ารวจภธูร 
เ วี ย ง เ ชี ย ง รุ้ ง  เ ร่ื อ ง 
นโยบายต่อต้านการรับ
สิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผกก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง ประกาศนโยบาย
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต /รับสินบน 

จัดท า Infographicจ านวน 3 
แผ่ นติ ด ตั้ ง  ณ  จุ ดบ ริ ก า ร
ประชาชน One StopService 

เผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊ค
ของสถานีต ารวจ 

29 ก.พ.68 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
 เผยแพร่ในเว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
 

ทุก 1 เดือน 

 



๕ 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพิ่ ม ช่ อ งท า ง ก า ร
เผยแพ ร่คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงานกฎหมายที่
เก่ียวข้อง ที่ประชาชนควรรู้ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

15 มี.ค.68 1.หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

ทุก 1 เดือน 

  เ พ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่ มื อการ
ให้บริการ 

-ป้าย Infographicดาวโหลดคู่มือ 
-รูปแบบ QR CODE ดาวโหลด
ข้อมูล 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

15 มี.ค.68 1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.จนท.ก าลังพล จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางเพจเฟสบุ๊คและ
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย Infographic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของ
สถานีต ารวจ เจ้าหน้าที่ประจ าจุดบริการ
ประชาชน ชี้แจงแนะน า 

31 มี.ค.68 1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
๒.สิบเวรบริการ ชี้แจงแนะน าจุดบริการ
ประชาชน 
3จนท.เทคโนฯ ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ทางเพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ 
สภ. 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

-มี บ ริ ก า ร ที่ นั่ ง พั ก ส า ห รั บ
ป ร ะ ช า ช น ร ะ ห ว่ า ง ร อ ก า ร
ให้บริการที่เพียงพอ 
-มีบริการน้ าดื่ม 
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ /
และที่จอดรถส าหรับคนพิการ 
-มีห้องน้ าสะอาดไว้บริการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

15 มี.ค.68 1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2 . ฝ่ า ย ก า ลั ง พ ล / ก บ . จั ด ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทาง
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 



๖ 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธิ 
ภาพในการ
สื่อสาร 

ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ก า ร
ให้บริการในด้านการสื่อสาร
ให้มี คว ามทันสมัย  ค วาม
โปร่งใส ความเป็นธรรมและ
รวดเร็ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และ
เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง ๆระบบ E-SERVICE (มีcontent 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไรท าได้ที่บ้านผ่าน Online ได้
อย่างไร) 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การ
ใ ห้บริก า รด้ า นต่ า งๆ  ใน
ช่องทางออนไลน์เป็นประจ า
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

เ ผยแพร่ ประชาสั ม พันธ์
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  เ พ จ
เ ฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ .  แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.ฝ่ายก าลังพลประชาสัมพันธ์/ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เ ว็ บ ไ ซ ต์ มี ข้ อ มู ล ที่ เ ป็ น
ปัจจุบัน มี เนื้อหาสาระ ที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
https://phayamengrai.
chiangrai.police.go.th/ 

เ ผยแพร่ ประชาสั ม พันธ์
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  เ พ จ
เ ฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ .  แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

3 0  เ ม . ย .
67 

1สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.จนท.นโยบายและแผน 
3. ผู้ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

  จัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

ข้อมูลสาธารณะOIT เป็น
รู ป แ บ บ ข้ อ มู ล ดิ จิ ทั ล ที่
สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จ ากัดสามารถน าไป
เผยแพร่ ท าซ้ าาหรือใช้ประ
โยขน์ได้โดยทั่วไป 

เผยแพร่ทาง websiteของ
สถานีต ารวจ 

ตามปฏิทิน 
การประเมิน 

1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2. ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สภ.เวียงเชียงรุ้ง ที่ 
7/2568 ลง 7 มกราคม 2567 และค าสั่ง 
สภ.เวียงเชียงรุ้งที 79/2568 ลง 25 มี.ค.
68 เร่ืองแต่งตั้งคณะท างาน ITA 
  3. จนท.ผู้ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่ ม ช่ อ งทา งก า รป ระช า 
สัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

ป้าย Infographic ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/การับสินบน และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

Infographic ตั้ ง ไ ว้  ณ จุด 
OneStop Service และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

เ ผยแพร่ ประชาสั ม พันธ์
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  เ พ จ
เ ฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ .  แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.68 1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.ฝ่ายก าลังพล จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเพจเฟสบุ๊คและ
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 



๗ 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๘ )  ก า ร
ปรับปรุงการ
ท างาน 

พัฒนาระบบการให้บริการon 
line (บูรณาการแผนการ
พัฒ น า ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE -ระบบแจ้งความออนไลน์ 
-ระบบPOLICE 4.0 
-ระบบการแจ้งความคืบหน้าสถิติคดี 
อาญา 
-ระบบ CRIMESและอ่ืนๆ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

เ ผยแพร่ ประชาสั ม พันธ์
ช่องทาง websiteของสถานี
ต ารวจ 

15 มี.ค.68 1. สว.อก.สภ.เวียงเชียงรุ้งควบคุมการปฏิบัติ 
2.จนท.ธุรการคดี 
3.จนท.ธุรการป้องกันปราบปราม 
4.เจ้าหน้าที่ เทคโนฯของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

๙ )  ก า ร
เปิดเผย 
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมินITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เปิด เผยข้อมูลสาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทางwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

ตามปฏิทิน 
กิ จ ก ร ร ม 
ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คณะท างานตามค าสั่ง สภ.เวียงเชียงรุ้ง ที่ 
7/2568 ลง 7 มกราคม 2567 และค าสั่ง 
สภ.เวียงเชียงรุ้งที 79/2568 ลง 25 มี.ค.
68 เร่ืองแต่งตั้งคณะท างาน ITA 
และ จนท.ผู้ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

๑ ๐ )  ก า ร
ป้องกันการ 
ทุจริต 

การประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ในการเสริมสร้า งคุณธรรมและความ
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต / ต่อต้าน
การรับสินบนในหน่วยงาน 

ป้าย Infographicประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตการรับสินบน(Anti 
– BriberyPolicy) และInfographic 
ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
ติดตั้ง ณ จุดประชาสัมพันธ์และจุด 
OneStop Service 

เ ผยแพร่ ประชาสั ม พันธ์
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  เ พ จ
เ ฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ .  แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

๓๐ มี.ค.๖8 1.ผกก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง 
2.หัวหน้างานทุกสายงาน 
3.ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน 

 



๑ 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงเชียงรุ้ง ประจ าปี ๒๕๖8 

 
ท่ี ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเวลาเตรียมการประเมิน 
1. ๑  ตุลาคม ๒๕๖7 

            ถึง 
 ๓๑ ธันวาคม 2๕๖7 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน ก ากับติดตาม ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน 
และคณะท างาน 
 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1. 1 มกราคม 2568 

          ถึง. 
๓๑ มกราคม ๖๕๖8 
 

การลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ 
บันทึกข้อมลูพื้นฐาน 

 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
   - ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบitap 
   - บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานตลอดจนการ 
     ติดต่อของ ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
          ควบคุม 
ร.ต.ต.กชษวรรต บุตรศรีชาเวช 
          ผู้ดูแลระบบ 

2. 

 

1 มกราคม 2568 
          ถึง. 
๓๑ มกราคม ๖๕๖8 

การระบุจ านวน 
ผู้มสี่วนได้เสียภายใน(IIT) 

     ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้เสีย 
     ภายใน(IIT)ในระบบสารสนเทศฯตามเกณฑ์ 
     ที่ก าหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
          ควบคุม 
ร.ต.ต.กชษวรรต บุตรศรีชาเวช 
          ผู้ดูแลระบบ 

3. 1 มกราคม ๒๕๖8 
         ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

การน าเ ข้าข้อมูลผู้มี ส่วนได้ เสีย
ภายนอก(EIT(2)) คู่ค้า  คู่สัญญา  
ของหน่วยงาน 
 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในคู่มือ โดยสามารถ
ด าเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก 
    ระบบ ITAPจากนั้นด าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลด 
    ไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  (EIT (2))ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
         ควบคุม 

 ร.ต.ต.กชษวรรต บุตรศรีชาเวช 
          ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.พิชาญชัย  เวียนรอบ 
         ผู้ให้ข้อมูล 
 
 
 



๒ 

 

ท่ี ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน 

4. ๑ มกราคม ๒๕๖8 
       ถึง  
30 มิถุนายน ๒๕๖8 
 

ภ.จว.ตรวจ 
     15 มิ.ย.68  

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน
ดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
   การตอบแบบวัด IITโดยค านึงถึงความครอบคลุม 
   ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
   ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ 
   ตามจ านวนข้ันต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
         ควบคุม 
 

 ร.ต.ต.กชษวรรต บุตรศรีชาเวช 
          ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 จนท.ตร.ทุกนายในสังกัดปฏิบตั ิ

5. ๑ มกราคม ๒๕๖8 
       ถึง  
30 มิถุนายน ๒๕๖8 
 
 

ภ.จว.ตรวจ 
     15 มิ.ย.68  

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
มีขั้นตอนดังนี้ 
1 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT)โดยผู้บริการเข้าตอบด้วย
ตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
    การตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของ 
    ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทาง 
    การตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน 
    ได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
    ก าหนดให้ครบตาม จ านวนข้ันต ่า ที่เกณฑ์ที่ก าหนดใน 
    คู่มือ 
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ 
      พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถเข้าตอบแบบ วัด EIT 
      ของหน่วยงาน ภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วย 
      ตนเองโดยตรง ที่เวปไซต์   

พ.ต.ท.ภราดร   น้องการ 
         ควบคุม 
 

 ร.ต.ต.กชษวรรต บุตรศรีชาเวช 
          ผู้ดูแลระบบ 
 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
         ผู้ให้ข้อมูล 
 
 จนท.ตร.ทุกนายในสงักัดปฎิบัต ิ



๓ 

 

          https://itap.nacc.go.th/ 
         >> ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
         >> ไปที่ รายช่ือหน่วยงาน 
         >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่ต้องการ 
               ประเมิน 
2 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT2)โดยหน่วยประเมิน
จัดเกบ็ข้อมลู 
    หน่วยประเมิน ด าเนินการวิเคราะห์คัดเลือกและเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกจากหน่วยงานที่น าเข้าข้อมูล
ดังกล่าว โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตาม
หลักวิชาการและมีจ านวนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในคู่มือ   

6 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
         ถึง 
๓0 เมษายน 2๕๖8 
****************** 
   ( ภ.จว.ตรวจ) 
    10 เม.ย.68 
 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ ดู แล ระบบรายงาน ข้อมู ลการ เปิ ด เ ผย ข้อมู ล 
    สาธารณะ ตามแบบวัด OIT ในระบบสารสนเทศ 
    ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
    ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OITในระบบ 
    สารสนเทศฯ  ITAP 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ภราดร  น้องการ 
         ควบคุม 

 ร.ต.ต.กชษวรรต บุตรศรีชาเวช 
          ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.พิษณุนาถ  ไชยชุมศักดิ์ 
   เปิดเผยข้อมลูในเวปไซต์ สภ. 
จนท.รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
  

https://itap.nacc.go.th/


๔ 

 

 ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
         ถึง 
16 มิถุนายน ๒๕๖8 
 

การตรวจแบบตรวจ 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาให้ คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในคู่มือ 

 
ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

2. 17 มิถุนายน ๒๕๖8  
         ถึง 
24 มิถุนายน 2๕๖8 
 

การตรวจสอบการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนแบบวัด OITโดยส านักงาน ป.ป.ช.
ร่วมกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการสอบทานตรวจ
และให้คะแนนแบบวักOIT เพื่อให้การตรวจและ 
ให้คะแนนถูกต้องแม่นย า สมเหตุสมผลตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในคู่มือ 

 
ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

3. 25 มิถุนายน 2568 
          ถึง 
4 กรกฎาคม 2568 

การช้ีแจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) และด าเนินการช้ีแจง
เพิ่มเติมและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศฯที่เวปไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
  

 
จนท.รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

 ตามข้อมูลกจิกรรม OIT  
ผู้ดูแลระบบ 

 
4.  5 กรกฎาคม 2568 

            ถึง 
 31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการช้ีแจง 
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปิดเผย 

     ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 
ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/


๕ 

 

ท่ี ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

1.  เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล 
การประเมินและการจัดท ารายงาน

ผลการประเมิน 
 

หน่วยประเมินสรปุผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 
ผู้ดูแลระบบ 

2. เดือนสิงหาคม ๒๕๖8 
 

กลั่นกรองและน าเสนอ 
ผลการประเมิน 

 

ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . น า เ ส นอผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ก่
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่
การประเมินสู่สาธารณะ 

 
ผู้ดูแลระบบ 

 

3. เดือนกันยายน ๒๕๖8 
 

ประกาศและเผยแพร ่
ผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวโหลดรายงานผลการ
ประเมินได้ที่ ระบบสารสนเทศฯที่เวปไซต์  
    https://itap.nacc.go.th/ 

 
ผู้ดูแลระบบ 

 

                                           

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                                         พ.ต.ท 
                                                                                                           ( ภราดร  น้องการ ) 

                                                                                                            ผกก.สภ.เวียงเชียงรุ้ง จว.เชียงราย 
                                                                                                                                                      25 /มี.ค.68    

https://itap.nacc.go.th/

